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Politica Anticorrupcion

POLITICA ANTICORRUPCION

1. Objetivo

Promover una cultura organizacional basada en la normativa aplicable, asi como principios éticos y valores
solidos. Esta cultura tiene como objetivo prevenir, detectar, analizar y reportar cualquier acto que directa
e indirectamente constituya actos de corrupcion en todas sus modalidades, tanto a lo interno del Grupo
Financiero, como en lo externo. Al hacerlo, se busca proteger la reputacion y los intereses patrimoniales y
econdmicos de las empresas que conforman el Grupo Financiero de los Trabajadores. La presente Politica
busca la promocion de relaciones comerciales fundamentadas en la confianza, la transparencia y la
equidad, asegurando que las acciones reflejen los mas altos estandares éticos.

2. Alcance

El contenido de esta politica es de aplicacion y observancia para todas las empresas que conforman el
Grupo Financiero de los Trabajadores (en adelante referido como Grupo Financiero o empresas del Grupo
Financiero), miembros de Junta Directiva de Banco de los Trabajadores y Consejo de Administracion
de Casa de Bolsa de los Trabajadores, S.A., Financiera de los Trabajadores, S.A., y Aseguradora de los
Trabajadores, S.A, Funcionarios Superiores, todos los trabajadores de las empresas del Grupo Financiero,
los trabajadores contratados por las empresas de outsourcing de personal y las personas contratadas para
prestar servicios profesionales o servicios técnicos a las empresas del Grupo Financiero.

3. Base Legal

3.1. Ley Organica del Banco de los Trabajadores (Decreto Ley 383 del Jefe del Gobierno de la Republica
de Guatemala).

3.2.Ley de Bancosy Grupos Financieros (Decreto 19-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala).
3.3. Ley de la Actividad Aseguradora (Decreto 25-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala).
3.4. Ley de Mercado de Valores y Mercancias (Decreto 34-1996 del Congreso de la Republica de
Guatemala).

3.5. Ley de Sociedades Financieras Privadas (Decreto Ley 208 del Jefe del Gobierno de la Republica de
Guatemala).

3.6. Reglamento de Gobierno Corporativo (Resolucién JM-62-2016 de la Junta Monetaria y sus
modificaciones).

3.7.Reglamento de Gobierno Corporativo para Aseguradoras y Reaseguradoras (Resolucion JM-3-2018
de la Junta Monetaria).

3.8. Otras leyes y disposiciones financieras aplicables vigentes.
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4. Documentos Relacionados

4.1. Documentos Internos
411. Coédigo de Eticay Conducta
41.2. Politica de Gestion de Conflicto de Interés
41.3. Politica de Patrocinios
41.4. Politicade Donaciones
41.5. Manual de Régimen Disciplinario
416. Procedimiento de Linea Etica

4.2. Documentos Externos

4.21. Leyde Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos (“FCPA” por sus siglas en
inglés).

5. Definiciones

5.1. Conflicto de Interés:

Es la situacion en la que la toma de decision y juicio profesional de cualquier persona, relacionada a las
empresas del Grupo Financiero, podria estar influenciada por un interés o beneficio personal o de otra
persona o grupo, que pudiera generar un perjuicio economico.

5.2. Corrupcion:

Sin perjuicio de las definiciones legales, la corrupcién se define como cualquier accion que implique el
abuso de poder, influencia o autoridad con el fin de obtener beneficios personales o ventajas indebidas.
Esto puede incluir practicas como el soborno, la extorsion, la malversacion de fondos, el trafico de
influencias, el nepotismo o cualquier otra conducta que menoscabe la integridad y la transparencia
en las operaciones comerciales. Dentro de la corrupcion se encuentra la parte activay la parte pasiva:

5.2.1. Activa:

Eslapersonaqueiniciaelactode corrupcion, con el propdsito de influirenlas decisiones o acciones
de las personas, generalmente para obtener un beneficio ilegal o evitar una sancion. Es cuando una
persona busca corromper a alguien para que actue en contra de sus deberes y responsabilidades.

5.2.2. Pasiva:
Es cuando una persona, en una posicion de autoridad o influencia, acepta una recompensa para
omitir su deber o para no actuar de manera justay objetiva.

5.3. Cohecho pasivo:

Delito que se comete cuando un empleado publico o quien ejerza funciones publicas, solicita 0 acepta,
directa o indirectamente, cualquier objeto de valor pecuniario u otro beneficio, a titulo de favor, dadiva,
presente, promesa, ventaja o por cualquier otro concepto, para si mismo o para otra persona, para
realizar, ordenar, retardar u omitir un acto propio de su cargo.
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5.4. Cohecho activo:

Delito que se comete cuando cualquier persona ofrece o entrega a un funcionario publico, empleado
publico o quien ejerzafunciones publicas, directa o indirectamente, cualquier objeto de valor pecuniario
u otro beneficio, a titulo de favor, dadiva, presente, promesa, ventaja o por cualquier otro concepto, para
si mismo o para otra persona, para que realice, ordene, retarde u omita un acto propio de su cargo.

5.5. Donacion:
Es el acto de dar algo, ya sea dinero, bienes, servicios o cualquier otro recurso, de manera voluntaria
sin recibir una compensacion directa a cambio, salvo los casos en que la ley permite, a titulo oneroso.

Las donaciones suelen hacerse con el propdsito de ayudar a una causa benéfica, una organizacion sin
fines de lucro o unaempresa, con un objetivo especifico que tenga unimpacto positivo en la sociedad o
enla comunidad. Estos actos de generosidad pueden desempefiar un papel importante en la sociedad,
al apoyarensituaciones de ayuda humanitaria, proyectos de caridad, educacion, salud, deporte, cultura,
arte, investigacion, entre otras.

5.5.1. Donacidén en especie:

Serefiere alacontribucion de bienes, servicios o productos fisicos, en lugar de montos econémicos.
En otras palabras, en una donacién en especie, la(s) empresa(s) proporcionan articulos tangibles o
recursos materiales; estos bienes pueden ser alimentos, ropa, libros, mobiliario, software, hardware,
materiales de construccion, suministros médicos, servicios profesionales, implementos deportivos,
materiales educativos, entre otros.

5.5.2. Donacion econdémica:

Se refiere a la entrega de montos dinerarios (cantidad de dinero) a favor de una persona individual
y/o persona juridica, sin esperar una compensacion directa o beneficio; tomando en cuenta que
la donacion es a titulo gratuito, salvo los casos en que la ley permite que sean onerosas. Estas
donaciones se hacen con el propdsito de brindar apoyo financiero a proyectos, obras o actividades,
entre otras, conforme la estrategia aprobada, las cuales deberan tener una previa evaluacion de
solicitud u otros que la Junta Directiva del Banco y/o Consejo de Administracion estime relevantes.

5.6. Funcionario Superior:

Para Banco de los Trabajadores y Aseguradora de los Trabajadores, S.A., seran los Funcionarios que le
reportan directamente a Junta Directiva y/o Consejo de Administracion; asi como, el Gerente General
y los Funcionarios que le reportan directamente a este ultimo. Para efecto de las empresas restantes
gue conforman el Grupo Financiero de los Trabajadores, se considerara como funcionario superior
unicamente al Gerente General y a los que le reportan directamente al Consejo de Administracion.

5.7. Funcionario Publico:

Toda persona individual que ocupe un puesto o cargo en cualquiera de los organismos del estado,
municipalidadesycualquierentidad publica,centralizadaodescentralizada, autonomaosemiauténoma,
en virtud de nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido, mediante el cual
gueda obligado a prestarle sus servicios o ejecutarle una obra personalmente, a cambio de un salario
u honorarios.
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5.8. Invitacion:

Para los fines de esta politica, se considera “invitacion” a cualquier oferta o propuesta para asistir a
eventos, reuniones, comidas, conferencias, viajes, talleres o actividades para demostracion de servicios
o productos, acordes con el giro del negocio bancarioy con fines académicos, que sea extendida auna
personay que implique una cortesia o gasto.

5.9. Patrocinio:

Serefiere al apoyo econdmico (patrocino econdémico) o en especie (patrocinio en especie), por parte de
una o varias de las empresas del Grupo Financiero, hacia una o varias personas individuales o juridicas,
teniendo como contraprestacion el despliegue de material publicitario de estas, en actividades o
eventos sociales, culturales, deportivos, artisticos, educativos, entretenimiento, entre otros, o bien, sin
contraprestacion cuando por motivos de responsabilidad social empresarial y conforme su estrategia,
se otorgue a quienes cumplan con los requisitos para tales efectos.

5.9.1. Patrocinio econdmico:

Se refiere a la aportacién dineraria (cantidad de dinero) a cambio de publicidad o exposicion de
marca e imagen en instalaciones fisicas, los diferentes medios y plataformas, redes sociales,
comunicados de prensa, presencia de marca en vallas publicitarias, eventos organizados, entre
otros.

5.9.2. Patrocino en especie:

Se refiere a los aportes en recursos fisicos, técnicos o de servicios como libros, equipos, software,
vestuario, alimentos, bebidas, asesorias, promocionales, entre otros, no en efectivo en cantidad
dineraria, los cuales podran ser entregados de forma total o parcial.

5.10. Proveedor:
Es la personaindividual o juridica establecida legalmente, nacional o extranjera, que provee un bieny/o
un servicio a las empresas del Grupo Financiero.

5.11. Productos perecederos:

Son aquellos que tienen una vida util corta y se deterioran rapidamente, requiriendo condiciones
especificas de almacenamiento, como refrigeracion, para mantener su calidad y seguridad. Ejemplos:
alimentos frescos, ciertos medicamentosy flores.

5.12. Regalos:

Cualquier articulo de valor o beneficio entregado a una persona como una expresion de gratitud,
generosidad o aprecio, en donde el receptor de este lo recibe de manera gratuita. Para efectos de
esta Politica, no se podra recibir dinero en efectivo y los regalos superiores a Q1,000.01 deberan ser
reportados.

513. Sector publico:

Se refiere a los tres organismos del Estado, entidades autonomas y descentralizadas, la parte de la
economia que esta bajo el controlyla gestion del gobierno. Engeneral, incluye todas las organizaciones,
instituciones, entidades, empleados y funcionarios publicos que operan, funcionany ejecutan fondos
publicos.
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5.14. Soborno:
Se refiere a dar o aceptar algo de valor, con la intencidn de inducirla a actuar inapropiadamente en el
desempenfo de sus funciones, ya sea en el sector publico o privado.

514.1. Activo:
Ofrecer, prometer o dar algo de valor a otra persona, de forma directa o indirecta.

5.14.2. Pasivo:
Solicitar, acordar recibir, 0 aceptar cualquier cosa de valor de otra persona, de forma directa o
indirecta.

5.15. Colaborador/Trabajador:

Se entiende por trabajador, al personal contratado por las empresas del Grupo Financiero, asi como, al
personal contratado por empresas de outsourcing asignado a dichas empresas. Se deja establecido
gue para efectos propios de este documento y comunicaciones internas se podra sustituir la palabra
Trabajador por Colaborador, atendiendo el pilar social y de desarrollo.

6. Lineamientos Generales

Lasempresasdel Grupo Financiero pueden enfrentar situaciones que afecten sureputacion, sostenibilidad,
patrimonio, intereses econdmicos, por ejemplo, activos, utilidades, o que pongan enriesgo a sus grupos de
interés, productos, servicios e imagen corporativa. El reto es liderar cambios que fortalecen nuestra cultura
ética; priorizando el sentido ético en la toma de decisiones por encima de los resultados comerciales. Por
estarazon, la prevencion de los actos incorrectos, corruptos, ilicitos y de fraude es una regla de conducta
gue todos debemos cumplir. Se considera como premisa fundamental, la no tolerancia de los actos
incorrectos, corrupciony fraude, asi como la tentativa de cualesquiera de los anteriores.

6.1. Prevencion
6.1.1. Conocimiento y Capacitacion

a. La presente Politica es de observancia y cumplimiento general, a efecto de que los
miembros de Junta Directiva y/o Consejo de Administracion, Funcionarios Superioresy todos los
trabajadores de las empresas del Grupo Financiero conozcan los lineamientos aqui establecidos
y sean aplicados en su dia a dia.

b. Se realizard una capacitacion sobre la presente Politica, a todos los trabajadores de nuevo
ingreso como parte del proceso de induccion. Ademas, como buena practica de las empresas
del Grupo Financiero, se realizara una capacitacion anual a todos los trabajadores, la cual podra
ser de forma virtual, presencial y/o hibrida.

c. Anualmente, o cuando las circunstancias lo hagan aconsejable, los miembros de Junta
Directiva y/o Consejo de Administracion, Funcionarios Superiores, Directores, Gerentes y
Coordinadoresde lasempresas del Grupo Financiero, deberanllenaryfirmarlaDeclaracion Anual
Anticorrupcion, la misma sera gestionada por Gobierno Corporativo (ver anexo |) y resguardada
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en el expediente respectivo por Gestion Humana. En caso de incumplimiento a la presente
declaracién por parte de las personas a las que aplica se debera comunicar a la Comisién de
Gobierno, Etica e Integridad . El texto o contenido de la citada declaracién podra modificarse o
actualizarse porinstrucciones de la Direccion Division de Cumplimientoy Gobierno Corporativo.

d. Los miembros de Junta Directiva y/o Consejo de Administracion, Funcionarios Superiores
y todos los trabajadores que inicien relacién laboral con las empresas del Grupo Financiero
0 empresas outsourcing que prestan sus servicios al Grupo Financiero, deberan manifestar
por escrito su conocimiento y aceptacion a la presente Politica, por medio del formulario
proporcionado por la Gerencia de Relaciones Laborales.

6.1.2. Compromiso Etico
Los miembros de Junta Directiva y/o Consejo de Administracion, Funcionarios Superiores y todos
los trabajadores, deberan cumplir con lo detallado a continuacion:

a. Cumplirsusfuncionesyrealizarsusactividadesde conformidad conlasnormativasaplicables
y basados en los valores éticos y las buenas costumbres, evitando practicas inapropiadasy que
pudiesen afectar laimageny reputacion tanto de sus personas como del Grupo Financieroy sus
empresas.

b. Seraresponsabilidadindividual cumplirconloslineamientosycompromisos establecidos en
esta politicay de alinear sus acciones con los valores y guias de comportamiento establecidos
en el Cdodigo de Eticay Conducta.

c. La integridad y la transparencia en todas nuestras operaciones contables son parte
importante, por lo que, se deberan realizar segun las politicas internasy la legislacion aplicable.

d. Nosedeberanconsiderarcomodadivasoregalos,todoloque seaentregadocomo gastos por
reintegro, promocional, vidticos, entre otros, por motivo de exposicion, publicidad y fidelizacion
de marca.

6.1.3. Conductas no permitidas

Lasempresasdel Grupo Financiero hanidentificado conductas o situaciones que quedan prohibidas
conelobjetivode preservarlabuenaimageninstitucional, como ejemplo enunciativoy no limitativos
se describen las siguientes:

a. Realizar en nombre de Banco de los Trabajadores y demas empresas del Grupo Financiero;
patrocinios a favor de partidos, movimientos o campafas politicas, entidades publicas y/o
privadas, organizaciones con fines de lucro, y demas segmentos detallados en la Politica de
Patrocinios. Salvo aquellos casos relacionados con exposicion de marca, publicidad de marca,
entre otros que hayan sido previamente autorizados por los 6rganos competentes de las
empresas del Grupo Financiero.
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b. Ofrecer, dar, solicitar o recibir, tanto directa como indirectamente, comisiones indebidas,
pagos ilicitos, descuentos, oportunidades de negocios o cualquier otro tipo de beneficio
de parte de personas o entidades, ya sean publicas o privadas. Esto incluye a funcionarios
publicos y/o personal administrativo, asi como a miembros o empleados de empresas privadas,
independientemente de las circunstancias.

c. La participacion, ya sea directa o indirecta, en cualquier acto o forma de corrupcién con
el cual pudieran estar vinculados, debera ser reportado a través de la Linea Etica, o bien, a
cualquier Funcionario Superior del Grupo Financiero, quien inmediatamente lo deberd notificar
a la Direccion Division de Cumplimiento y Gobierno Corporativo.

d. Realizar en nombre de Banco de los Trabajadores y demas empresas del Grupo Financiero
donaciones a favor de partidos, movimientos o campafias politicas, entidades publicas y/o
privadas, organizaciones con fines de lucro, y demas segmentos detallados en la Politica de
Donaciones. Salvo aquellos casos relacionados con exposicion de marca, publicidad de marca,
entre otros.

e. Registrar o autorizar cualquier anotacion falsa o engafiosa en nuestros registros operativos
o contables con el propdsito de ocultar pagos indebidos, ejemplo, incluir sobornos disfrazados
como parte de los honorarios pagados a un proveedor de servicios.

f. Nosepuedeaceptarosolicitar pagoalguno por parte de funcionarios publicos o terceros que
sea injustificado o que implique el pago de comisiones o compensaciones distintas de aquellas
gue se deriven de la prestacion de productos o servicios propios de la actividad comercial del
Bancoy demas empresas del Grupo Financiero.

g. Valerse del cargo en las empresas del Grupo Financiero o de una relacién personal para
intentar influir de manera indebida en los funcionarios publicos.

h. Utilizar los patrocinios o donaciones como un medio para influir indebidamente en
funcionarios publicos o privados, o para obtener un trato preferencial.

i. Los proveedores no podran ofrecer regalos, beneficios indebidos o ventajas no autorizadas
con el fin de obtener algun contrato, asegurar una relacion comercial u obtener un beneficio
personal.

j. Seranprohibidoslos pagosde facilitacion cuya finalidad consiste en agilizar tramites, facilitar
la prestacion de un servicio con instituciones publicas o gubernamentales, aun en el supuesto
en el que no tengan el propdsito de obtener un beneficio indebido.

k. Facilitarinformacion de caracter confidencial o la que obtenga porrazén del cargo a terceras
personas.
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6.1.4. Relaciones y Contratos

a. Entodosloscontratosyconvenios que celebre alguna de las empresas del Grupo Financiero,
con proveedores, agentes bancarios u otras entidades publicas o privadas, con base a las
politicas y reglamentos que les aplique, deberan contener una clausula anticorrupcion en la que
la contraparte manifieste su aceptacién a la misma.

b. Para los proveedores que no cuenten con contrato, en la orden de compra se establecera
la aceptacion y el compromiso de cumplir los lineamientos establecidos en esta politica, en el
Reglamento para Compray Contratacion de Bienesy Servicios y demas documentacion interna
relacionada al proceso de compra.

c. Debido a la naturaleza de las operaciones de las empresas del Grupo Financiero, podrian
generarse relaciones de atencidn y/o negocio con funcionarios publicos, las cuales son parte
del desarrollo normal de Grupo Financiero debiendo actuarse conforme el marco legal y ético
aplicable.

d. Para los proveedores cuyas compras que durante el periodo sean iguales o mayores a
Q750,000.00 aplicaran al proceso de debida diligencia ampliada. Este proceso se realizara
acorde al Procedimiento para Verificacion y Debida Diligencia Ampliada de Proveedores.

6.2. Deteccion
6.2.1. Linea de Etica

a. Las empresas del Grupo Financiero comprometidas con la cultura de transparencia han
establecido la Linea de Etica, la cual esté disponible para que los miembros de Junta Directiva y/o
Consejo de Administracion, Funcionarios Superiores y todos los trabajadores, puedan reportar
de forma seguray confidencial posibles actos indebidos o de corrupcion.

En apego a las mejores practicas internacionales, para la gestion de la Linea Etica se cuenta con
una empresa externa con experiencia en el desarrollo de sistemas de reporte confiables.

La Linea Etica estd a disposicion, por medio de distintos canales de comunicacidn, los cuales se
pueden consultar en la Red Interna de las empresas del Grupo Financieroy el Cédigo de Eticay
Conducta.

6.3. Analisis y evaluacion
6.3.1. Evaluacion de Solicitudes

a. Todas las solicitudes de donacién seran evaluadas de manera imparcial y se asegurara de
gue no haya conflictos de intereses ni riesgos de corrupcion, seran gestionadas de acuerdo
con lo establecido en la Politica de Donaciones, con total transparencia y de acuerdo con los
estandares éticos establecidos en esta politica.
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b. Lospatrociniosserangestionados de acuerdo conloestablecido enlaPolitica de Patrocinios,
con total transparencia y de acuerdo con los estandares éticos establecidos en esta Politica.

6.4. Regalos e invitaciones
6.4.1. Aceptacion

a. Los miembros de Junta Directiva y/o Consejo de Administracion, Funcionarios Superiores 'y
todos los trabajadores, podran aceptar obsequios o beneficios en general por parte de terceros,
en virtud de la relacion o rol que tienen como parte de las empresas del Grupo Financiero,
siempre que no contravenga intencionalmente esta politica y esté alineado con el Cédigo de
Eticay Conducta.

b. En ninguna circunstancia, los regalos e invitaciones podran consistir en dinero o cualquier
otro equivalente, tales como certificados de regalos, bonos, cheques, tarjetas débito, crédito,
vales o tarjetas canjeables, entre otros.

c. La invitacion a un viaje por razones de cursos, talleres y cualquier otro tipo de evento
académico, empresarial a miembros de Junta Directiva y/o Consejo de Administracion,
Funcionarios Superiores o todos los trabajadores, deberan ser acordes con el giro del negocio
bancario y/o con fines académicos.

d. Antes de aceptar un regalo o invitacion, debera asegurarse de que existe un propdsito
comercial claro para recibirlo.

e. Al momento de la recepcion de cualquier regalo e invitacion, y estos excedan el monto
estimado de los Q.1,000.01 o su equivalente en moneda extranjera, debera ser declarado a través
de laPower App de Gobierno Corporativo enlaseccién de “Declaracion de regalos e invitaciones”,
disponible en la intranet Mundo Bantrab, seccion Gobierno Corporativo.

f. Lostrabajadores que reciban productos perecederos, que excedan los limites establecidos,
deberan reportar de forma inmediata a la Coordinacion Laboral, quien evaluara cada caso y
determinara la accion adecuada a seguir, que puede incluir: la devolucién de los productos al
remitente, la donacion a organizaciones benéficas u otras medidas apropiadas para garantizar
el cumplimiento de esta politica y promover una cultura de ética y transparencia en toda la
organizacion.

g. Para regalos, tanto de productos perecederos como no perecederos, e invitaciones, cuyo
valor sea igual o inferior a Q.1,000.00, no es necesario completar el formulario designado. Sin
embargo, como buena practica, se recomienda informar al superior inmediato sobre dichos
obsequios o invitaciones.

h. Todainvitacion debera ser reportada por la persona beneficiada, a través de la Power App de
Gobierno Corporativo indicada anteriormente. La Coordinacion Laboral sera quien evaluara si
dicha invitacion se encuentra alineada a las funciones, segun el perfil del puesto.
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6.5. Entrega

6.5.1. Las empresas del Grupo Financiero podran entregar promocionales, vales, entre otros, por
motivo promociony de fidelizacién a la marca.

6.5.2. Previo a ofrecer un regalo o invitacion, se deberd asegurarse que existe un propdsito
comercial claro para entregarlo.

6.5.3. De acuerdo con las atribuciones del puesto, se podra entregar promocionales por motivo de
promocion de marcay propdésito comercial.

7. Cumplimiento

La falta de cumplimiento del presente documento, por parte de todas las personas a quienes aplique, sera
motivo de sancion, conforme a lo establecido en la normativa vigente, el Cédigo de Eticay Conducta y el
Manual de Régimen Disciplinario, segun corresponda.

En caso de dudas relacionadas con la aplicacion de esta Politica, pueden escribir al correo: gobierno_
corporativo@bantrab.com

8. Casos no previstos

Para los casos no previstos en esta politica o su procedimiento seran resueltos por Junta Directiva y/o
Consejo de Administracion o el Gerente General de cada empresa del Grupo Financiero.

9. Disposiciones Transitorias
Con la aprobacion del presente documento se dejan sin vigencia los siguientes:

FECHA NOMBRE DEL

AUTORIZACION DOCUMENTO VERSION EMPRESA AUTORIZADO POR RESOLUCION ACTA ACTA

Politica

04/02/2021 Anticorrupcion 3 Bancg de los Junta Directiva 19/2021 11/2021 4
Trabajadores
y Soborno
Politica Aseguradora de Conseio de
25/02/2021 Anticorrupcién 3 los Trabajadores, . J . 3/2021 2/2021 6°
Administracion
y Soborno S.A.
Politica Financiera de los Conseio de
18/02/2021 Anticorrupcion 3 Trabajadores, L J g 5/2021 2/2021 9°
Administracion
y Soborno S.A.
Politica Casa de Bolsade Conseio de
23/02/2021 Anticorrupcion 3 los Trabajadores, . J . 1/2021 2/2021 3°
Administracion
y Soborno S.A.
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10. Actualizacion, Modificacion y Control de Cambios:

DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES CAMBIOS

Tipo de documento: Politica

Alcance: Grupo Financiero de los Trabajadores

Lineamientos:
® Se modifica la estructura del documento.
® En el apartado definiciones, se modificaron y adicionaron: Conflicto de Interés, Corrupcidn activa,
e Corrupcioén pasiva, Donacién en especie, Donacion econdmica, Funcionario Superior, Patrocinio
economico, Patrocinio en especie.
® En el numeral 6.1.3, se agrega el apartado de “Conductas no permitidas”.
@ Enelnumeral 6.4 Regalos e invitaciones, se establece la aceptaciony entrega.
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